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,Mit neuer Kraft voraus”

Seitz Heimtiernahrung, Spezialist fur Hunde- und Katzennassfutter sowie fur BARF-Produkte, hat
seit einem Jahr neue Eigentimer. Und die haben einen Prozess der Neuausrichtung eingeldutet.
Noch 2016 soll dieser abgeschlossen sein.

keptische Blicke bei der rund

30-kopfigen Belegschaft wa-

ren vorprogrammiert, als im

Juni 2015 die neuen Chefs bei
der Seitz Heimtiernahrung GmbH &
Co. KG in Langwedel im niedersichsi-
schen Landkreis Verden ihren Einstand
gaben. Schlieflich war das Unterneh-
men seit 1981 in der Hand der Fami-
lie Seitz gewesen. Ein Jahr spiter ist die
Skepsis offensichtlich lingst einer Auf-
bruchstimmung und einer Neuausrich-
tung gewichen. ,Wir wollen mit neuer
Kraft voraus®, so Michael Strumpen.
Gemeinsam mit Thomas Suwelack ist
er Geschiftsfithrender Gesellschafter.
Weitere Gesellschafteranteile werden
von der BPE Unternehmensbeteiligun-
gen GmbH mit Sitz in Hamburg gehal-
ten, ein Unternehmen, das auf den Mit-
telstand spezialisiert ist.

Neues Management ist stolz auf
lange Tradition

Wichtig aus Strumpens Sicht: ,Die
Neuausrichtung des  Unternehmens
basiert auf der Tradition des Hauses
Seitz.“ An die solle angekniipft, sie sol-
le konstruktiv aufgegriffen werden. Mi-
chael Strumpen formuliert: ,Das neue
Management ist stolz auf die lange Tra-
dition und Expertise in der Produktion
von Dosenfutter, Wiirsten und Tief-
kithl-Ware in Premium-Qualitit.“ Die-
se Traditionsverbundenheit wird auch
an der Person von Jorg Seitz deutlich:
Der Sohn von Firmengrinder Hans
Seitz bleibt dem Unternehmen erhalten.

JInnerhalb
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Michael Strumpen: ,Die Neuausrich-
tung des Unternehmens basiert auf der
Tradition des Hauses Seitz. An die soll
angeknUpft, sie soll konstruktiv aufge-
griffen werden.”

Zeitraumes soll die Kapazitit des Un-
ternehmens erheblich ausgeweitet wer-
den®, kiindigt Michael Strumpen an.
,Mehr Kapazitit, sagt er, ,bedeutet
zugleich mehr Kunden. Sowohl in die
Produktion als auch in die Markenviel-
falt soll kriftig investiert werden. Par-
allel entwickelt Seitz Heimtiernahrung

zurzeit eine neue Marketingstrategie.

Bis Ende 2016 werde der Prozess des

neuen Markenauftritts abgeschlossen
sein, berichtet Michael Strumpen. Dar-
an, dass die Artikel deutschlandweit ver-
kauft werden, soll sich allerdings nichts
indern. Und keine Anderungen sind
auch an dem Seitz-Profil als Produk-
tionsdienstleister geplant, der ganz auf
Private Label setzt. Die Produktpalette
umfasst Futter fiir Hunde und Katzen.
Das Premium-Nassfutter fiir die Vier-
beiner wird in den Darreichungsformen
Dosenfutter in den Groflen 100, 200,
400 und 800 Gramm, Wurstwaren in
Gréfen von 100 bis 2.000 Gramm und
BARF-Tiefkithlware in den Groflen
500 und 1.000 Gramm verkauft. Hin-
zu kommen Trockenwaren. Auflerdem
bietet Seitz als Alleinfutter fiir Hunde
die Hausmarke ,Henry“ und als Al-
leinfutter fir Katzen ,Mendy“ an. Die
Produkte der Hausmarke kénnen am
Firmensitz erworben werden. Beim
Nassfutter fillt nicht zuletzt ein hoher
Fleischanteil von bis zu 70 Prozent auf.

Rohware seit eh und je aus
der Region

Die BARF-Artikel werden unter dem
eigenen Namen ,Seitz* vermarktet, und
das schon seit Langem. Denn das Un-
ternehmen sieht sich als BARF-Pio-
nier, hat diese Erndhrungsvariante seit
1987 im Sortiment. Verwendet werden
ausschlieflich reines, gewolftes Fleisch
und Innereien (pur oder gemischt); es
wird in Tiefziehfolie abgefillt, vaku-
umverschlossen und schockgefroren.
Simtliche Produkte des Unternehmens

Formfleisch noch

enthalten weder




Zur Verfligung steht ein Pool von rund 70 Zutaten; auf Kunden-

wunsch kann der ergdnzt werden.

Knochenmehl, kein Soja, keine kinstli-
chen Farbzusitze und keine Lockstoffe.
Gemeinsam mit den Kunden wer-
den unter tierirztlicher Aufsicht indi-
viduelle Rezepturen entwickelt - ,ge-
nau auf die Bediirfnisse des Tieres
zugeschnitten®. Kriterien sind die ge-
wiinschte ~ Geschmacksrichtung, das
angestrebte Diidtziel, die gewollte Dar-
reichungsform und die Zielgruppe, die
angesprochen werden soll. Auf diese
‘Weise entstehen neue Sorten oder neue
Marken. Zur Verfiigung steht ein Pool
von rund 70 Zutaten; auf Kunden-
wunsch kann der erginzt werden.

Die Seitz-Produkte erreichen den
Endverbraucher {ber inhabergefithr-
te Fachgeschifte und Zoofachmirkte,
Online-Shops oder im Direktvertrieb.
Strumpen betont: ,Das A und O ist das
richtige, qualitativ optimale Fleisch.”
Deshalb stammt die Rohware, wo im-
mer mdéglich, seit eh und je aus der Re-
gion. Seitz Heimtiernahrung profitiert
davon, dass in einem engen Radius zum
Firmensitz zahlreiche Schlachtbetriebe
ansissig sind. Mit denen besteht bereits
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Dosen angeboten.

seit vielen Jahren, mitunter sogar seit
Jahrzehnten eine enge Zusammenar-
beit.

Fur Michael Strumpen ist die Fir-
ma Seitz die erste Station in der Heim-
tierbranche. Allerdings war der Dip-
lom-Kaufmann zwolf Jahre im Vertrieb
von Mars tatig und kitmmerte sich hier
nicht nur ein Jahrzehnt um Stufiwaren,
sondern auch zwei Jahre um Artikel fiir
Heimtiere. Bei Mars nahm Strumpen
verantwortliche Funktionen wahr, so
zum Beispiel als Verkaufsleiter fiir Un-
garn. Weitere Etappen seiner berufli-
chen Laufbahn hatten ebenfalls mit der
Lebensmittelwirtschaft zu tun. Auch
Thomas Suwelack bringt vielfiltige und
langjihrige Erfahrungen in der Lebens-
mittelwirtschaft ein. Die Lebensmittel-
wirtschaft weist aus Strumpens Sicht
diverse Schnittstellen mit der Heim-
tierbranche auf. Denn: ,Der Tierfut-
termarkt wird immer menschlicher.“
Nach seinen Beobachtungen wachsen
die Anspriche der Verbraucherinnen
und Verbraucher sowohl im klassischen
Lebensmittelbereich als auch bei der

Das Premium-Nassfutter wird in 100, 200, 400 und 800 Gramm

Erndhrung von Hunden und Katzen.
Immer mehr gehe es um ein Hochst-
maf an Qualitit und Transparenz, fiigt
der Geschiiftsfiihrende Gesellschaf-
ter hinzu. Seine Position: ,Fir Tiere
ist gesunde Nahrung genauso wichtig
wie fiir Menschen. Daher gelten bei
Seitz ihnliche hygienische Standards
wie bei der Lebensmittelproduktion
fiir den Menschen.“ Das betrifft Pro-
duktionshygiene, Produktreinheit und
Haltbarmachung. Eine aktuelle Konse-
quenz aus dieser Erkenntnis: Kiirzlich
wurde bei Seitz die Stelle einer Quali-
titsmanagerin geschaffen und besetzt.
Die neue Mitarbeiterin mit Erfahrung
in der Lebensmittelwirtschaft verkor-
pere das Seitz-Prinzip ,Qualitit geht
vor Menge“, so Strumpen. Michael
Strumpen, Thomas Suwelack und die
BPE unterstitzen die Neuausrichtung
bei Seitz mit einem klar formulierten
Ziel: Sie wollen langfristig bleiben, den
‘Wachstumskurs des Unternehmens in-
tensiv begleiten und es erfolgreich fiir
rauere Winde in der Branche aufstellen.
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